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Az alabbiakban egy kiilfoldi forumon fellelhet6 tanulsagos elbeszélés olvashato sajat
forditasban. Az iromany tehat nem a W.B.A.T. csapatarol szol!

,»A cikk focimében levo kérdés az egyik azon sok koziil, ami felvetddhet egy sikeres airsoft
csapattal kapcsolatban. Mi is az a plusz, ami egy airsoft csapatot kiemelkeddvé tesz? Talan a
taktika? Netan a csapatot alkotdo emberek? Vajon befolyasolja, hogy milyen jatékokon
vesznek részt? Esetleg a fegyvereik és felszerelésiik mennyisége is szamit? Kozrejatszik és
mennyire az, hogy a tagok tobb éve egyiittvannak mar, vagy 20 fénél is tobbet szamlalnak,
vagy hogy heti rendszerességgel gyakorlatoznak? Egészen addig azt hittem, tudom a
valaszokat, mig a sajat csapatomon beliil nem jelentkeztek problémak.

R4 kellett eszmélnem, hogy ami egy csapatot igazan jovatesz, az nem mas, mint a
kommunikécid! Nem, nem a kézjelekrol €s a radidzasrol beszélek. Amirdl sz6 van az a jo
oreg egymassal vald beszélgetés, kapcsolattartas. Ahogy az lenni szokott, mint az igaz
baratoknal, sajat magunkat nem jobbnak feltlintetve, szinlelve, mint ami valdjaban. Tehat
ddljetek hatra, és hallgassatok meg a tortarat, ami alatt rajottem, mi tesz egy airsoft csapatot
joval

A torténet, a csapatunk megalakuldsa, 2004. szept. 5-én kezdddik egy rakas idegennel,
akikben egy dolog volt kezdetben k6z0s: az airsoft. Néhany ember persze ismerte egymast, de
javarésziink akkor latta a masikat eldszor. Kézfogés, egymas méricskélése kovetkezett. Vajon
ez a srac j6 jatekos? Komolyan veszi az airsoft-ot? Hiba lesz esetleg ehhez a csapathoz
csatlakoznom? Ez csak par gondolat volt, ami atfuthatott mindannyiunk fején.

Majd miutan leiiltiink és felvazoltam mit szeretnék kihozni a csapatbol, mindannyian
hozzatették a sajat elképzeléseiket.

Az els6 honapokban keményen odatettiik magunkat. Gyakoroltunk és jatszottunk minden
héten. Mindenki porgott. Egymasnak mutogattuk az Gjonnan beszerezett felszereléseket,
fegyvereinket, témaztunk a sikeresen bevitt talalatokrol, és hogy milyen jol éreztiik magunkat.
Egyre tobben érdeklddtek a csapat irant, ezért elkezdtlink Gjoncokat felvenni kozénk.
Lefektettiink egy alapkdvetelményt, a felszerelést illetden csakligy, mint a taktikai képességek
terén is. A legtobb ujoncjeldlt szerint csapatunk volt az egyik legigényesebb ¢€s legjobban
szervezett csapat a kornyéken és ezen okok miatt valasztottak minket.

Az elkovetkezendd honapokban a 1étszam novekedésével kovetelményeink egyre
keményebbek lettek. Elvartuk, hogy az ujak legalabb olyan jok legyenek, mint amilyen jonak
magunkat is hittiik. A csapat a taktikai képességeirdl és a kemény gyakorlatozasi technikairol
valt jo hirivé. Nem, nem engedhettiink mindenkit a csapatba, nekik is a sportdg egyik
legjobbjanak kellett lennitik, hogy felvételt nyerhessenek.

Tekerjiink elére egy honappal ezeldttig... A csapatunk mostanra mar olyan diadalittassa
valt, hogy néhanyan egyenesen , megérinthetetlennek” hitték magukat. Oszintén sz6lva nem
tudom, hogy ez honnan eredt. Néhany tagunk ugy ,,érezte” magarol hogy 6 mar annyira jo,
hogy nincs sziiksége részt venni a gyakorlatozasokon és a csapattalalkozékon. Ugyhogy
szépen felszivodtak és csak azokon a jatékokon jelentek meg, ami érdekelte 6ket. Tobbé mar
nem hivta fel koziiliik senki a masikat, hogy megvitassak a kovetkezd beszerzésiiket, nem
logtak veliink és nem beszéltiik meg a jatékokon tortént legjobb eseményeket.

Diohéjban a 1ényeg: nem beszéltek tobbet veliink...

HABAR... néhanyunk tartotta a kapcsolatot bizonyos tagokkal és szintén méasok masokkal,
igy szépen létrejottek kisebb ,,csoportosulasok™, ,,klikkek”. Direkt nem kiilonallod csapatot
irtam, mert nem lehetett e céljukat biztosan kijelenteni. Amiben viszont teljesen biztos
vagyok, hogy amirdl 6k beszéltek egymas kozt, azt nem vitattdk meg a tobbiekkel.



Ok ugy gondoltak, mas utakat kellene jarnia a csapatnak. Maguk kozt megvitattdk, hogy mi a
baj a ,,jelenlegi” csapattal és tagjaival. Résziinkrdl ugy gondoltuk, hogy ami az egyetlen
probléma, hogy eltavolodtak a régi tarsaiktdl és egyaltalan nem kommunikaltak veliink.
Tobbeknek feltlint ez a belsd valtozas. A régi 4 oras tréningek mar csak ritkasagszamban
mentek. Oriiltiink, ha a csapat felénél tobben részt vettek ezeken a gyakorlatozdsokon.
Szoval 6sszehivtunk egy talalkozot, hogy megvitassuk a problémat. A talalka f6 téméja az
volt, hogy miért nem jelennek meg a tagok a kozds programokon. Mint sejtheted, alig a csapat
fele jelent meg a taldlkan. A meetingen megbesz¢€ltiik az altalunk felvazolt problémakat.
Nagyon produktiv talalkozé volt. Lefektettiik az 6sszes problémat, amirdl igy gondoltuk,
hogy az, és egyesével végigmentlink azokon, megoldast talalva rajuk. Kommunikaltunk
egymassal, megbesz¢ltiik a problémainkat és ezaltal kozosen megoldast talaltunk mindenre.
Persze a megoldasok, amiket a csapat hozott, nem feleltek meg sok olyan jatékosnak, akik
nem jelentek meg a talalkozon. fgy 6k mindannyian el6hozakodtak valamiféle kifogassal és
kiléptek a csapatbol! A csapat elfogadta dontésiiket és tovabblépett a dolgon.

Nos, joggal kérdezheted, hogy az iménti torténetnek mi koze van a kommunikéciohoz?
Egyszerti, ha a tagok, akiknek probléméaja vagy észrevétele volt, megbeszélték volna ezeket a
csapat tobbi tagjaval, kapcsolatban maradtak volna és nem idegenedtek volna el, akkor nem
lett volna sziikség Osszehivni azt a bizonyos problémamegoldd meetinget. Azaltal, hogy a
kifogésolt dolgokat elhallgattak a tobbiek eldl - vagy épp csak egymas kozt beszElték meg a
csapat hata mogott, igy sokan nem tudtak roluk - vezettek konfliktusokhoz és végiil ezen
jatékosok kilépésehez.

Szoval... hogy mi tesz egy airsoft csapatot igazan jova? Az egymas kozti kommunikacio és
partnerség, tiszta sor. Ha a csapatotok minden egyes tagja napi kapcsolatban van a tobbiekkel,
jo kapcsolatot apol, vagy legaldbbis megvitatja a felmeriild problémakat, akkor mitkoddképes
¢s hatékony marad. Amennyiben nem beszéltek egymassal, minden apro, felszines
problémabol, ellenvéleménybdl egyre nagyobb rejtett ellenszenv, széthuzas alakul ki, mire
azok tényleg a felszinre tornek, és mieldtt észbe kapnatok, mar ott tartotok, hogy nektek is
,,problémamegoldé meetinget” kell sszehivnotok!

A taktika és a tudas a masodlagos ismertetdjele egy jol miikodo csapatnak. Ha egy csapat
egyiitt tud dolgozni, gondolkodni és problémat megoldani, akkor bizton allithatjak magukrdl,
hogy 6k egy kivalo6 CSAPAT, mivel ténylegesen ugy is viselkednek, mint egy igazi csapat!
Gondoljatok bele, ha a fentiek hidnya miatt eleve nem hivhatjatok magatok csapatnak, akkor
hogy lesz beléletek JO csapat?

Néhanyan bizonyara nem értenek velem egyet €s azt vélik, hogy egy jo csapat ismérve a
tudas ¢€s a taktika, vagy a stirli egyiittjatszas vagy barmi mas... de még egyszer: hogy
nevezhetitek magatok csapatnak, ha nem dolgoztok dssze, mint egy csapat? Osszedolgozni
viszont lehetetlenség kommunikacio nélkil!”

Remélem a fenti torténet tanulsagos lesz minden magyarorszagi airsoft csapat szamara és
nem esnek hasonlo hibakba! Nem egymas ellen, hanem egymasert vizziik, jatsszuk ezt a hobbit,
sportot, hivatast, életstilust!



